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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacidn funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accién.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacidn, gestién y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidosy curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagndstico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacién.
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1. INTRODUCCION

Breve justificacion y propdsitos del Plan.
Madximo 1000 caracteres

Como centro de educacion especial, la incorporacién de las TIC es una herramienta clave para

crear entornos de aprendizaje inclusivos y adaptados, éstas facilitan el pensamiento en

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

= Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros
46 173 26 Personaslllaboral:

= Autorreflexion: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE
Maximo 1000 caracteres

Los resultados muestran que el liderazgo digital del centro obtiene puntuaciones moderadas,
indicando que existen bases organizativas para el uso de tecnologia, aunque aun no se alcanza
una planificacion plenamente consolidada.

En colaboracidn y redes, los datos reflejan un nivel funcional de cooperacidn, con margen para
fortalecer la coordinacion interna y el intercambio de estrategias digitales adaptadas al
alumnado.

En infraestructura y equipamiento, las puntuaciones sefialan disponibilidad suficiente pero no
Optima.

Los resultados de desarrollo profesional continuo muestran que la formacién del profesorado es
util, pero evidencia la necesidad de seguir amplidandola para una mejor adaptacién de los
recursos tecnoldgicos.

Las areas de pedagogia —tanto en apoyos como en implementacién en el aula— muestran un uso
de la tecnologia consistente. Esto indica que las herramientas digitales se utilizan, pero aun
requieren mayor personalizacidon y adaptacion metodoldgica para responder a ritmos de
aprendizaje diversos.

En evaluacién, los datos reflejan practicas en transicion hacia modelos mas apoyados por
tecnologia.

Se han encontrado factores limitantes, como infraestructura o disponibilidad de tiempo y factores
facilitadores, como la motivacion docente y la percepcién positiva de algunas practicas
digitales. El porcentaje de uso de tecnologia en el aula es variable entre docentes, lo que indica
diferentes niveles de integracion de recursos digitales.

= Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacién CDD Sinnivel | A1 | A2 | B1 [B2| c1 | TOTAL
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Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria Descripcion

Debilidades

Infraestructura mejorable, con limitaciones que afectan al uso fluido y
accesible, especialmente relevante en educacion especial.

Uso pedagdgico aun parcial: la tecnologia se utiliza, pero no siempre de
forma personalizada o multisensorial.

Evaluacidn digital poco desarrollada, sin implementacion completa de
herramientas para documentar o analizar el aprendizaje.

Uso desigual entre docentes, indicando diferentes niveles de
competencia digital.

Factores limitantes: problemas de infraestructura, tiempo reducido,
dificultades técnicas.

Barreras para el aprendizaje mixto detectadas en el informe.

Amenazas Posible brecha digital no evaluada por falta de datos sobre acceso a

dispositivos fuera del centro.

Desigualdad en la integracion tecnolégica debido a niveles heterogéneos
de competencia digital entre docentes.

Liderazgo digital estructurado, con bases organizativas que apoyan el uso
de tecnologia en el centro.

Buena colaboracion interna, facilitando el intercambio de recursos y
practicas digitales adaptadas.

Infraestructura suficiente para mantener un uso regular de dispositivos y

Fortalezas herramientas.

Formacidn docente valorada positivamente, lo que refleja una actitud
abierta hacia la mejora digital.

Factores facilitadores del uso de tecnologia: motivacién docente,
experiencias positivas en aprendizaje mixto.

Oportunidades

Posibilidad de potenciar el aprendizaje mixto, apoyandose en factores
positivos identificados.

Opcién de ampliar la formacidn en recursos digitales adaptados a
alumnado con discapacidad intelectual.
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cultura interna ya existente.

motivacion docente.

Capacidad de reforzar redes externas y colaboracidn, alineadas con la

Desarrollo de recursos accesibles y personalizados, aprovechando la

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

Serd necesario definir al menos un objetivo por drea, con un limite de dos como mdaximo.

Organizativa

. . Area o
Dimension . Objetivos
seleccionada
. AREA 2 Establecer criterios comunes en el uso de las TIC
Educativa . .
dependiendo de las capacidades de nuestro alumnado.
AREA 1 Revisar e incluir modificaciones relacionadas con Plan Tic

en los documentos de centro.

Tecnoldgica AREA 8 Mejorar la formacién sobre propiedad intelectual,
derechos de autor y propiedad industrial.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

Actuacion

Temporalizacion

Responsable

Presentacion Plan Codice TIC

2025-26

Comisién TIC

Desarrollo Profesional Continuo, Integraciéon
Pedagdgica y Evaluacion parcial

2025-26, 2026-27

Equipo directivo,
Comision TIC,
Claustro

Profundizacién en pedagogia digital, coordinacion
interna, identificacion de nuevas necesidades

2026-27, 2027-28

Equipo directivo,
Comision TIC,
Claustro

2.4. Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacién del Plan.

Estrategia

Temporalizacion

Responsable

Desarrollo de cursos de formacion en diferentes
tematicas TICs mediante el plan de formacion del
centro

Curso 2025-26

Equipo directivo

Presentacién de un borrador del Plan TIC por
parte de la Comisién TIC que se hara llegar a la
comunidad educativa para que se puedan realizar
aportaciones y proponer las modificaciones
oportunas.

Curso 2026-27

Comision TIC

Promover la creacion de contenidos digitales
adaptados

Curso 2025-26,
2026-27, 2027-28

Comision TIC




N
AEY
\‘,{

Junta de
1) Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacidn con la organizacion, gestion
y liderazgo y pretensiones a corto-medio plazo.
Mdximo 1000 caracteres

Como centro de Educacién Especial, nuestra linea de trabajo en organizacion, gestién y
liderazgo se basa en una planificacién coordinada que integra las TIC como eje de innovacién y
respuesta a la diversidad. El Equipo Directivo impulsa un modelo de liderazgo participativo,
favoreciendo la formacion docente, la actualizacidon de recursos y la creacién de entornos
accesibles y personalizados. A corto y medio plazo, el Plan CODICE TIC busca consolidar el uso
inclusivo de tecnologias, mejorar la comunicacién interna y con las familias, ampliar el uso de
herramientas de comunicacidon aumentativa y potenciar la autonomia del alumnado mediante
dispositivos y aplicaciones adaptadas. Nuestro objetivo es avanzar hacia un centro digitalmente
competente, cohesionado y orientado a la mejora continua.

= Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo
Lidera proceso
Organizacion general
Relacién institucional

Documentos y reglamentos

Comisién TIC

Dar difusién y divulgacion

Dinamizacién de las tareas llevadas a cabo
Distribucion de las funciones

C.C.p

Coordina y transmite necesidades del y hacia el equipo docente

Equipo docente
Implicacion en la integracion de procesos

Elaboracién de propuestas didacticas

Formacién del profesorado

Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informaticos
Informar al resto de profesionales de la oferta formativa del CFIE

Colaborar activamente en proyectos de innovacion y mejora educativa vinculados a la
integracion digital

Promover asistencia a cursos, jornadas, actividades organizadas por el CFIE

= Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional relacionado con el Plan
Digital (indicar n.2 pagina y/o apartados
6

Documento Institucional
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especificos)
Proyecto educativo Pag. 29, 30
Programacion anual Ver programaciones
Reglamento de régimen interior | Pag.33,34
Plan de accioén tutorial Pag. 4,5

Plan de atencidn a la diversidad

Plan de convivencia

Pag. 21,22,23

Plan de fomento a la lectura

Pag. 28, 29

Plan de autonomia

Otros

= Integracidn de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito

Herramienta

Utilidad

Administracion

GECE, STILUS

Gestidn y organizacién econdmica del
centro. Uso diario.

Direccion

COLEGIOS, STILUS, ATDI

Gestidon y organizacién de datos de los
miembros de la comunidad educativa,
creacion del DOC... Datos relevantes de
categorizacion y apoyos de todo el
alumnado del centro. Uso diario.

Jefe de estudios

COLEGIOS, STILUS

Gestion y organizacién de datos de los
miembros de la comunidad educativa. Uso
diario.

Equipo Docente

MICROSOFT 365 +
Software comunicadores

Potenciar y fomentar una mejor labor
educativa a través de las Tic. Uso diario.

3.2. Practicas de enseilianza y aprendizaje.

Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relaciéon a las practicas de
ensefanza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000 caracteres

alumnado.

Como centro de Educacidon Especial, nuestras practicas de ensefianza y aprendizaje se basan en
metodologias activas, personalizadas y apoyadas en TIC para garantizar accesibilidad,
comunicaciéon y participacion. Priorizamos la estimulacion sensorial, la comunicacién
aumentativa, el uso de materiales digitales adaptados y la creacion de entornos que favorezcan
la autonomia y el aprendizaje funcional. A corto y medio plazo, buscamos consolidar el uso
sistematico de herramientas tecnoldgicas inclusivas, ampliar los recursos de comunicacién
alternativa, fortalecer la competencia digital docente y desarrollar propuestas didacticas que
integren las TIC como apoyo esencial para el desarrollo cognitivo, social y comunicativo del

= Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC
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Como objeto de aprendizaje: podemos decir que existe un consenso basico, de cémo y cuando
comenzar a ensefiar y trabajar los distintos contenidos TIC. Como es el uso de la pizarra digital
en infantil, las herramientas Office 365 en primaria.

Como entorno de aprendizaje: las tecnologias nos permiten cambiar el lugar, pero no la calidad
del aprendizaje. Por ello, en nuestro centro nos encontramos distintos ambientes de
aprendizaje gracias a las tecnologias, como son: presencial, telematico e hibrido (El centro ha
consolidado un ecosistema digital inclusivo que permite la continuidad del aprendizaje en
cualquier entorno, con uso sistematico de Teams, OneDrive y Moodle. Las experiencias hibridas
se disefian de forma planificada y se revisan anualmente en la Comision TIC para garantizar la
equidad en el acceso y la calidad de la ensefianza.)

bmo medio de aprendizaje: las tecnologias permiten una ensefianza mucho mas individualizada,
nos permiten multitud de posibilidades adaptativas, combinan varias vias de informacion,
facilitan una gran interaccién entre los usuarios y nos proporcionan un feedback instantaneo y
ademas son altamente motivadoras. Todas estas cualidades de las tecnologias sirven para
nuestros alumnos, pero en especial para los con necesidades educativas especiales y, en
nuestro caso particular, el centro puede decirse que todas estas facilidades, junto a las
herramientas pertinentes, se consigue que un alumno sin comunicacion se exprese libremente.

= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa
Facilitar la eliminacion de barreras fisicas,
cognitivas, sensoriales y comunicativas, Software de comunicacién (Grid3, Look to
garantizando el acceso, participacidny learn, Pictello...)

aprendizaje de todo el alumnado.

Promover la cooperacion entre estudiantes, Materiales para trabajar el pensamiento
trabajando habilidades sociales. computacional
Respetar el ritmo de aprendizaje de nuestro Presentaciones interactivas (Genially,
alumnado. Canva...)

Modelos metodoldgicos y didacticos Tecnologia educativa

Pantallas digitales, software de

DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) comunicacion

Robética educativa sencilla (SuperDoc, Mind,

Aprendizaje Colaborativo microbit..)

Paisajes de Aprendizaje Cédigos QR

= Procesos de individualizacion para la inclusion educativa

8
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Accion individualizada

Tecnologia educativa

Crear y gestionar espacios de aprendizaje
online

Moodle

Coordinacion entre docentes y familias

TEAMSs

Uso de herramientas para facilitar nuestra
labor docente

Microsoft Office

Compartir materiales en la nube entre
docentes

One Drive

Compartir informacién sobre actividades del
centro.

X (antes twitter)

Periférico de Seguimiento Ocular que facilita el

las TICs

acceso a las TICs de aquellos alumnos que lo | Tobii
necesitan

Aplicacién de comunicacién que le da voz a
aquellos que lo necesitan, asi como el acceso a | Grid

Aplicacién que incluye juegos educativos vy
didacticos, de distintos niveles, y agrupados
por diferentes contenidos.

Smile and learn

Web para creacién de material online, con
actividades interactivas con los contenidos que
se requieran.

Wordwall

Web para creacion de material online, con
actividades interactivas con diferentes
contenidos y nos permite asi mismo nos
permite elaborar contenidos mucho adaptados
a nuestros alumnos.

LiveWorksheets

Genially es una herramienta en linea para crear
todo tipo de contenidos visuales e interactivos,
de uso individual o en equipo. Este software
permite crear presentaciones, infografias,
gamificaciones, imagenes interactivas y mas
contenidos interactivos y adaptados.

Genially

Lumio es una herramienta de aprendizaje
digital para transformar lecciones en
experiencias activas de aprendizaje
colaborativo que captan la atencién del
alumnado en sus propios dispositivos. Facilita
la conversion de archivos PD, Google Slides,
PowerPoint 'y Notebook en lecciones
interesantes con actividades interactivas,
juegos, espacios de trabajo grupales vy
evaluaciones formativas integradas.

Lumio

Portal web del centro aragonés para la
comunicaciéon aumentativa y alternativa con
diversos recursos.

ARASAAC
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Pinterest es una plataforma que permite a los
usuarios crear y administrar, en tableros
personales tematicos, colecciones de imagenes
como eventos, intereses, aficiones y mucho
mas.

Pinterest

Symbaloo es una aplicacion o plataforma
gratuita basada en la nube que permite a los
usuarios organizar y categorizar enlaces web
en forma de botones de opcién. Symbaloo
Webspaces permite a los profesores colaborar
juntos para recopilar los mejores recursos en
linea y compartir el contenido adecuado con
los alumnos

Symbaloo

Kahoot! es una plataforma gratuita que
permite la creacién de cuestionarios de
evaluacidn (disponible en app o versién web).

Kahoot!

Canva es una herramienta online de disefio
grafico de uso gratuito, utilizada para crear
publicaciones, presentaciones, carteles,
videos, ...

Canva

Es una aplicacion gratuita para Android que
permite realizar frases y oraciones a través de
los pictogramas de ARASAAC. La base de datos
incluye mas de 9.000 imagenes y se pueden
incluir o crear nuevos pictogramas con la
camara del mdvil o tablet. Esta preconfigurado
para personas que padecen autismo, pero lo
utilizamos como sistema aumentativo de
comunicacion para personas sin autismo.

Let me talk

El centro dispone de 40 tablets para el trabajo
en el aula para hacer mas ludico el trabajo de
diferentes aspectos como la memoria, la
atencion, el vocabulario, la coordinacion viso-
manual...

En cada aula también hay una PDI o Pantalla
interactiva.

Tablets/pizarra digital

Este periférico de seguimiento ocular o
interaccion a través de la mirada es una
tecnologia que se usa para saber donde mira
una persona que esta viendo la pantalla de un
ordenador. También se puede utilizar para
controlar un ordenador con los ojos en lugar de
usar un teclado y mouse tradicionales, lo que

permite que las personas con discapacidades

Tobiidynavox

10
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cognitivas y fisicas puedan interactuar con el
ordenador.

Este curso conseguimos ser uno de los 15
colegios premiados por la Fundacién IPD al
presentar un proyecto de como usamos los
comunicadores dindmicos y se nos ha dotado
de un comunicador valorado en 5000€ por la
empresa IRISBOND.

The Grid 3 es un software que sirve para
comunicarse de forma eficaz y desarrollar el
lenguaje, 6ptimo para aquellas personas que
no pueden hablar o tienen dificultades en el
habla. Aumenta las posibilidades de
interaccion y comunicacién de aquel que lo
usa, tanto en personas que ya usan simbolos y
quieren desarrollar el lenguaje, como en
aquellos que ya pueden utilizar el texto y
escribir.

Este programa de comunicacién aumentativa
hace posible una interaccion exitosa tanto cara
a cara, gracias a las voces integradas, como a
distancia independientemente del nivel de
lenguaje, ya que ofrece un sinfin de opciones
avanzadas y vocabularios para todos los
niveles, dando lugar a una comunicacion de
calidad.

Comunicadores dindamicos. Grid

Para la sujecion de las tablets y /o sistemas de
seguimiento ocular utilizado.

Brazo articulado

3.3. Desarrollo profesional.

Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relacién al desarrollo profesional y

pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000 caracteres

El centro de Educacion Especial orienta su desarrollo profesional hacia la mejora continua de la
competencia digital docente y la capacitacion en metodologias inclusivas para alumnado
pluridiscapacitado. La formacion se organiza de manera coordinada, priorizando el uso de TIC
accesibles, la comunicacién aumentativa y la creacidon de entornos de aprendizaje adaptados.
Se impulsa un modelo colaborativo donde el profesorado comparte practicas, recursos y
experiencias para fortalecer la coherencia pedagédgica del centro. A corto y medio plazo, se
pretende consolidar itinerarios formativos en herramientas digitales inclusivas, ampliar la
especializacion en comunicadores dindmicos y reforzar el acompafamiento interno para
garantizar que las TIC se integren de forma efectiva, sostenible y orientada a las necesidades

reales del alumnado.

11
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= Deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Deteccidon de necesidades
L] Formulario
Método empleado Selfie for Teachers
X Otros (especificar): Forms

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC en el curso actual

] éSe evalua la
N.2 de Nivel

Modalidad Titulo .. aplicacién en
participantes CDD
el aula?

PENSAMIENTO COMPUTACIONAL
Curso Y PROGRAMACION EN ALUMNADO | 20 Bl Si
DE ED. ESPECIAL

Grupo de ELABORACION DE MATERIALES PARA '

; TRABAJAR EL PENSAMIENTO 18 Bl Si
trabajo COMPUTACIONAL EN ED. ESPECIAL

OBSERVA_ACCION- ¢

PIE o 6 B2 SI

DIGITALIZA_ACCION -AULA RED@TIC

= Estrategias de acogida para la integracidn y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida Responsable
Reunién inicial con el equipo directivo en el que se explican las
caracteristicas del centro, asi como los aspectos mas importantes a | Equipo directivo
nivel de organizacién del mismo.
Formacién antes de inicio de las clases sobre el acceso a los
ordenadores, la gestion de documentos en Onedrive, Outlook:
funcionamiento e instalacién y uso desde el movil. Introduccion a la
plataforma Moodle. Instalacidon de app TEAMS. Uso de la WiFi.
Recorrido por el Centro, en el que se les indica la localizacidn exacta de
los distintos espacios y dénde pueden encontrar otros recursos TIC.
Valoracidn del Plan de acogida Equipo directivo

Comision TIC

Comision TIC

3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripciéon de la linea de trabajo de centro con relacién a los procesos de

evaluacién y pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000 caracteres

El centro de Educacion Especial orienta sus procesos de evaluacién hacia un seguimiento
continuo, individualizado y funcional del alumnado. La evaluacion se concibe como una

12
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herramienta para ajustar apoyos, adaptar metodologias y garantizar la accesibilidad a los
aprendizajes. Se combinan observacién directa, registros sistematicos y el uso de TIC que
permiten documentar progresos, facilitar la comunicacién entre profesionales y mejorar
la toma de decisiones. A corto y medio plazo, el centro pretende avanzar hacia sistemas
digitales unificados de evaluacién, incorporar herramientas tecnolégicas que permitan un
analisis mas preciso de las competencias del alumnado y reforzar la coordinacién docente
para asegurar una evaluacién coherente, inclusiva y orientada al desarrollo integral de

cada estudiante

= Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro.

Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcion

Para evaluar por
competencias al alumnado
(entre ellas, la CD).

Formularios Forms
Actividades con apps
(Kahoot, Quizziz,
Lifeworksheet,
wordwall)

Smile and Learn
Actividades con

Se utilizan apps y formularios que
nos permitan adaptar a cada
alumno su evaluacién.

Lumio
Actividades con
robots.
Para que el alumnado se
autoevalde. No aplica
Para que el alumnado se
coevalue. No aplica

Para que el profesorado
evalte al alumnado
(heteroevaluacion).

Formularios Forms
Actividades con apps
(Kahoot, Quizziz,
Lifeworksheet,
wordwall)

Smile and Learn
Actividades con
Lumio

Actividades con
robots.

Se utilizan apps y formularios que
nos permitan adaptar a cada
alumno su evaluacioén.

Para que el alumnado
acceda a los resultados de su
aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

No aplica

Otros criterios o acuerdos
comunes para evaluar a través
de las TIC.

Software de
comunicacion (Grid
3, Asterics grid, Grid
for Ipad, Look to
Learn...)

A través de los distintos softwares
se evalua el nivel de comunicacion
de cada usuario de CAA.

13
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Otros:

=  Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcion

Gestion de los espacios y los

La informacidn se realiza a través
de TEAMS, en documentos

agrupamientos TEAMS elaborados por el Equipo directivo
pero que son colaborativos para
todo el claustro
La informacion se realiza a través
Procesos de notificacién de de TEAMS, en documentos
incidencias en los dispositivos TEAMS elaborados por el Equipo directivo
pero que son colaborativos para
todo el claustro
La informacion se realiza a través
Solucién de las incidencias de TEAMS, en documentos
en los dispositivos TEAMS elaborados por el Equipo directivo
pero que son colaborativos para
todo el claustro
El inventario TIC del centro se
Actualizacién del inventario | o1 ys realiza a través de la herramienta
Stilus.
Medidas de seguridad y uso
responsable de tecnologias MICROSOFT Uso eXC|l.JSiVO de herramientas
emergentes (por ej. |A) corporativas
Se siguen las indicaciones
Reciclado de equipos DESAFECTACION proporcionadas por Direccién
Provincial.
Normas de uso de los
recursos digitales del centro RRI
Otros:
= Procesos tecnoldgicos
Tipo de

Proceso de evaluacion

herramienta

Descripcion

Equipamientos: ordenadores
de aula, de las salas de

SELFIE/ MEMORIA
DE CENTRO

A través de la herramienta SELFIE y
de la memoria anual evaluamos
estos procesos.
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informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Software o aplicaciones
instala_dos.: licencias, SELFIE/ MEMORIA ﬁet::v:]seieoL?ah:;rzTéigraaSrEI;ZIE y
actualizaciones, DE CENTRO u u
funcionamiento. estos procesos.

Herramientas de gestion A través de la herramienta SELFIE y
académica SELFIE/ MEMORIA de la memoria anual evaluamos

DE CENTRO estos procesos.

Servicios de red: internet, A través de la herramienta SELFIE y

intranet. SELFIE/MEMORIA DE | de la memoria anual evaluamos
CENTRO estos procesos.

Coherencia entre el A través de la herramienta SELFIE y
contexto tecnoldgico con el SELFIE/MEMORIA DE | de la memoria anual evaluamos
contexto educativo. CENTRO estos procesos.

Otros:

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a los contenidos y
curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.
Mdximo 1000 caracteres
El centro de Educacidon Especial adapta los contenidos y curriculos a las necesidades del
alumnado pluridiscapacitado, priorizando aprendizajes funcionales, comunicacién, autonomia
y participacién. El trabajo curricular se organiza desde un enfoque globalizado, flexible y
accesible, incorporando TIC y materiales adaptados que permiten ajustar los contenidos a los
distintos niveles de competencia. Se favorece la personalizacion mediante programas
especificos, estimulacién sensorial y sistemas aumentativos de comunicacion.
A corto y medio plazo, el centro pretende avanzar en la digitalizacion de materiales curriculares,
ampliar recursos interactivos accesibles, fortalecer la coherencia entre programacién vy
necesidades reales del alumnado y consolidar el uso de TIC como apoyo estructural para
garantizar un curriculo inclusivo, significativo y orientado al desarrollo integral.

= |ntegracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefanza y
aprendizaje

Criterios de integracion de las TIC en la enseiianza curricular
Usar las TIC como medio de comunicacion

Interactuar con la PDI o tablet
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‘ Desarrollo del pensamiento computacional, la programacion y la robética.

= Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no
lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados
Charlas de la policia

municipal sobre los Complementaria
riesgos en internet

Ciberacoso, adicciones digitales, Riesgos
de las redes sociales.

) Pensamiento computacional
Taller lego adaptado No lectiva o .
Robdtica basica

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital
(Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacion y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso Aspectos TIC trabajados

CD4: Seguridad digital
Curso Aspectos TIC trabajados

CD5: Resolucion de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje
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Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos
Disefio claro, sencillo, sin distractores, para tratar de mantener la atencién sobre el objetivo de
la actividad
Entorno visual y con apoyo de locuciones que permitan la entrada de informacién por dos vias:
visual- auditiva.
Navegacion sencilla.
Opciones de personalizacion y niveles graduables.
Objetivos concretos y secuenciados.
ratamiento del error y reforzamiento: por ejemplo, aplicaciones en las que hay que encajar
puzles, cuando una no encaja, vuelve a su sitio para evitar la frustracidn ante errores.

Criterios para la organizacion de repositorios

Acceso rapido a materiales adaptados

Colaboracién entre profesorado

Materiales multisensoriales

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracién, trabajo

en red e interaccidn social y pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000 caracteres
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El Centro de Educacién Especial N21 promueve la colaboracidn, el trabajo en red y la interaccién
social como elementos clave para el desarrollo de una comunidad educativa cohesionada,
inclusiva y digitalmente competente. Para ello, se utilizan de forma sistematica entornos
digitales corporativos que facilitan la comunicacién, la coordinacidn y el intercambio de
informacidn entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

El profesorado emplea herramientas como Teams para el trabajo colaborativo, la coordinacion
docente, la elaboracion y el uso compartido de materiales, asi como para el desarrollo de
proyectos comunes. Estas herramientas favorecen la organizacién del trabajo en equipo y la
reflexidon conjunta sobre la practica educativa.

La interaccidon entre profesorado y alumnado se apoya en recursos digitales adaptados,
comunicadores y plataformas educativas que facilitan la participacion, la comunicacién y el
seguimiento del proceso de aprendizaje, tanto en entornos presenciales como virtuales o
hibridos, garantizando la accesibilidad y la inclusion.

La colaboraciéon con las familias se refuerza mediante el uso de plataformas digitales
institucionales que permiten una comunicacion fluida y segura, el intercambio de informacion
relevante y el seguimiento individualizado del alumnado, respetando en todo momento la
normativa de proteccién de datos.

Asimismo, el centro fomenta el trabajo en red con otros centros e instituciones, favoreciendo
el intercambio de experiencias, la formacién compartida y la participacion en proyectos
colaborativos que contribuyan a la mejora continua de la préctica educativa.

= Definicidn del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicacion
de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracién Herramienta Utilidad Responsable
Informacion
P4cina web general, difusidn Equipo
Comunidad Educativa & de actividades y q p.
del centro . directivo
proyectos, avisos
institucionales
Coordinacion
docente,
. intercambio de .
Microsoft Equipo
Claustro documentos, ) )
Teams . directivo
trabajo
colaborativo y
reuniones
Teams, Comunicacién
comunicadore educativa,
.. . Tutor/ay
Profesorado Alumnado s digitales, seguimiento del -
. especialistas
recursos aprendizaje,
interactivos actividades

18




N
ARy
\‘,{

Junta de
1) Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

colaborativas y

institucional
Otros centros y/o

internacionalizacion

proyectos,
intercambio de
buenas précticas y
formacion
compartida

acceso a
materiales
Comunicacidén con
las familias,
Teams, correo seguimiento Tutores,
Familias Educacyl, individualizado del especialistas
plataformas alumnado e y equipo
institucionales intercambio de directivo
informacién
relevante
Teams, correo Trabajo en red, Equipo
electrénico coordinacion  de directivo

= Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera

del centro.

Aspecto evaluado Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso | Responsable
Herramientas de
colaboracién e Uso de herramientas corporativas, respeto a .
interaccion entre la la normativa de proteccion de datos y ngp(?

. . directivo

Comunidad netiqueta
Educativa
Herramientas de
colaboracién e Uso habitual de Teams para coordinaciény Comisién de
interaccion entre el trabajo colaborativo TIC...
profesorado
Herramientas de
colaboracion e Uso de plataformas y recursos adaptados, Tutor/ay

interacciéon entre el
profesorado y
alumnado

garantizando accesibilidad e inclusion

especialistas

Herramientas de

otros centros e
instituciones

L. T . Tutoresy
colaboracién e Canales institucionales, comunicacion clara, equioo
interaccion con las accesible y segura q p.

. directivo
familias
Herramientas de
colaboracién e e . .
) . Participacidn en proyectos, formaciones y Equipo
interaccion con . . .
redes educativas directivo

Informacion sobre
entorno tecnoldgico

. informativas
y servicios de

Difusidon a través de web y reuniones

Comision TIC
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colaboracién en red

en el centro
Presencia en
internet - . .
. Cumplimiento del RGPD y autorizacion de Equipo
considerando el ny . .
imagenes y datos directivo

marco legislativo y
proteccién de datos

Diagnéstico y valoracidon de la estructura, la organizacion y los servicios de

colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
Herramientas de
L ., Alto grado de
colaboracidén e interacciéon . ., R
. Encuestas de satisfaccion participacién y
entre la Comunidad Uso

Educativa

Herramientas de
colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Actas de reuniones y presencia de
la comisién TIC

Uso regulary
coordinado

Herramientas de
colaboracidn e interaccion
entre el profesorado y
alumnado

Seguimiento educativo

Mejora en
comunicacion
e implicacién

Herramientas de
colaboracidn e interaccion
con las familias

Encuestas y tutorias

Comunicacidén
eficazy
accesible

Herramientas de
colaboracidn e interaccion
con otros centros e
instituciones

Memoria final

Participacion
activa en
proyectos

Informacion sobre entorno
tecnoldgico y servicios de
colaboracién en red en el
centro

Revisién anual

Actualizaciény
coherencia

Presencia en internet
considerando marco
legislativo y proteccion de
datos

Auditoria interna

Cumplimiento
normativo

Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

Responsable

Informacién inicial sobre herramientas digitales del centro

Equipo directivo

Acompafiamiento en el uso de plataformas y comunicadores

Tutor y comision de
comunicadores

Sesiones informativas para familias

Tutor
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Apoyo individualizado en funcién de las necesidades del alumnado | Tutor

Comision TIC y equipo

Difusién de normas de uso y seguridad digital . .
ITust usoy segun ‘el directivo

3.7. Infraestructura
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la infraestructura y
pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000

caracteres

El centro cuenta con ordenadores fijos, portatiles, tablets, pizarras y paneles digitales,
comunicadores, ratones dpticos, pulsadores, robots, placas programables...

Todas las aulas cuentan con la posibilidad de acudir a las salas de uso comun (sala
multisensorial, biblioteca, saldn, etc.). Hay elaborado un horario de uso de estas salas,
ubicado en Teams, al que todos los profesionales tienen acceso.

La persona responsable de que todos los dispositivos funcionen serd la encargada TIC del
centro, realizando las actualizaciones de seguridad oportunas, cambio de contrasefas,
restauracion, etc.

En el centro existe tres redes inaldmbricas que cubre la totalidad del espacio util, con
diferentes puntos de repeticion. Ademas de la red inaldmbrica, todas las aulas y espacios del
centro, cuentan con red cableada con varias salidas para conexion de cable de Ethernet.

Cabe destacar la utilizacion de los servicios proporcionados por la Junta de Castilla y Ledn
como Microsoft Office, Outlook, OneDrive...

E

Descripcidn, categorizacidn y organizacidon de equipamiento y software.

sta informacion debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del

centro.

Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales. Organizacion tecnolégica.

. Perfil de usuario o Organizacion
Tipo de red Criterios de uso 8 L.
con acceso tecnolodgica

Acceso con las
credenciales
aportadas por la
Junta de Castillay
Ledn

Gestidn o

CED ADM .. .,
- administracion

Acceso con las
credenciales
CED_DOCENCIA Profesorado aportadas por la
Junta de Castillay
Ledn
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CED_INTERNET Alumnos

Acceso con las
credenciales
aportadas por la
Junta de Castillay
Ledn

CED_INVITADOS Invitados

Acceso con las
credenciales
aportadas por la
Junta de Castillay
Ledn

= Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos

y servicios.
Procedimiento/Criterios/
Aspecto evaluado Responsable
Protocolos de uso
Recursos tecnoldgicos en . . Equipo
) 8 .. | Plan de Convivencia q p.
Entornos Virtuales de Aprendizaje directivo
Plan de mantenimiento del
equipamiento tecnoldgico Documento de registro de incidencias .
d p . . & .y . . . & Comision TIC
gestion de incidencias/ asistencia | informaticas en TEAMS
técnica
Plan de actualizacion del . Equipo
. . , . Necesidades del centro q p.
equipamiento tecnoldgico directivo
Protocolo de reciclado eficiente ., - s Equipo
. . . Desafectacién de material informatico q p'
del equipamiento tecnoldgico Directivo
Gestidn y organizacién de los Equipo
espacios y recursos tecnolégicos Inventario de centro q p'
directivo
del centro
= Actuaciones para paliar la brecha digital.
Medida Descripcion Responsable
Mediante un formulario Forms se detectan
Encuesta aquellas familias con carencias en el entorno Equipo directivo

digital

Préstamo de
dispositivos digitales

Se prestan diferentes dispositivos digitales a toda
la comunidad educativa rellenando un formulario

Equipo directivo

Asesoramiento en el
uso e instalacién de

apps

Se asesora a la comunidad educativa en la
instalacion y uso de diferentes aplicaciones
(Teams, Grid, ...)

Equipo
directivo/Comisi
6n de
comunicadores
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Se informa a la comunidad educativa sobre
diferentes ayudas y subvenciones para la
adquisicion de dispositivos digitales y diferentes
softwares.

Informacién sobre
ayudasy
subvenciones

Equipo directivo

= Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacién Indicador
Organizacion y categorizacion del .
g' . Y 8 - . Cantidad de
equipamiento tecnoldgico del Inventario . .
equipamiento
centro
Acceso a dispositivos y servicios de | Documentos colaborativos de Numero de aulas
red en los procesos de e/a materiales comunes en TEAMS apuntadas
Organizacion de recursos .
. - Nivel de

tecnoldgicos dentro de entornos Memoria final de curso ) .,

. satisfaccion
virtuales

L . . . Implementacién de
Plan estratégico de equipamiento P

tecnolégico CCpP las necesidades
detectadas
. ., - Numero de
Actuaciones de compensacion Forms de Brecha digital .
. . asesoramientos
tecnoldgica .
realizados
. . Periédicamente se revisa el Tiempo que se
Plan de mantenimiento tecnolégico . .
documento de incidencias tardaenla

y gestién de incidencias

informaticas para su resolucion | resolucidn

3.8. Seguridad y confianza digital
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacidn a la seguridad vy

confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo
Maximo 1000 caracteres

En nuestro centro se promueven practicas de protecciéon de datos, prevencién de riesgos
online y una comunicacién digital adecuada en toda la comunidad educativa.
A corto plazo, el centro pretende formar al profesorado en seguridad digital, derechos de
autor, propiedad intelectual... y reforzar el uso ético y responsable de la IA.
A medio plazo, se busca consolidar un plan integral de competencia digital y fomentar una

cultura estable de seguimiento y actualizacién del Plan TIC.

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS
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Servicio

Estrategias y criterios de
seguridad

Responsable

Dispositivos fijos

" . Protocolo de uso de Equipo
(ordenadores fijos, pizarras . . . .
.. dispositivos directivo
y paneles digitales)
Dispositivos portatiles Protocolo de uso de Equipo
(tablets, comunicadores, dispositivos directivo
ratones dpticos, pulsadores)
Salas de uso comun (sala Equipo
multisensorial, biblioteca, Protocolo de uso de dispositivo directivo
saléon de actos
SEGURIDAD DE RED
Red Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Red de gestion o Es necesario el acceso con credenciales de Equipo
administracién la Junta que dejan rastro ante posibles externo
(CED_ADM) conductas inapropiadas. (CAU)
Es necesario el acceso con credenciales de Equipo
Red de profesorado . .
la Junta que dejan rastro ante posibles externo
(CED_DOCENCIA) _ .
conductas inapropiadas. (CAU)
Es necesario el acceso con credenciales de Equipo
Red de alumnos . .
la Junta que dejan rastro ante posibles externo
(CED_INTERNET) , ,
conductas inapropiadas. (CAU)
Es necesario el acceso con credenciales de Equi
Red de invitados . . quipo
la Junta que dejan rastro ante posibles externo
(CED_INVITADOS) . .
conductas inapropiadas. (CAU)

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
Se custodia en las dependencias
. administrativas del centro, en armarios Miembro del
Datos de tipo . .
fisico cerrados y organizados donde cada documento equipo
dispone de un lugar para salvaguardar el orden directivo
y su futura busqueda.
Su almacenamiento se realiza a través de la o mbro del
Datos de tipo herramienta Colegios, Stilus, Aula Virtual y One Mlem ro de
digital Drive que nos proporciona la Junta de Castilla €quIpo
g i g prop ) ] ] y directivo
Ledn, el cual nos permite realizar copias de
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seguridad. Estas copias se guardaran en el
centro educativo y también se enviaran

periddicamente a la Consejeria de Educacion.

Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacion de formacion Responsable

Formacién avanzada en comunicadores. Junta de
Cursos para mejorar la competencia digital. Castillay
Charlas y talleres incluidos dentro del Plan de Leon.

Profesorado seguric.iad y confianza digital. INC.IBjE.
Plan Director. Policia.
Escuela 4.0. Netiqueta en
Robdtica. pagina WEB.
Control redes sociales.
Desarrollo de estructuras de pensamiento,
favorecer la comunicacién aumentativa y Profesorado.
alternativa, el acceso a la informacion y mejorar Policia.

Alumnado la autonomia en los aprendizajes. Profesional de
Seguridad en redes sociales. Escuela 4.0.
Formacidn en robdtica y pensamiento
computacional.
Formacidn en sistemas de comunicacion

Familias alternativa y aumentativa (The Grid 3, Look to Profesorado
Learn, Asterics Grid...)

Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a

la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Aspecto evaluado

Herramienta de
evaluacion

Indicador

Estructura organizativa de
seguridad de centro

ENCUESTA SELFIE

Resultados obtenidos

Plan de actuacion de
seguridad digital

ENCUESTA SELFIE

Resultados obtenidos

Procedimientos de
almacenamiento y custodia

ENCUESTA SELFIE

Resultados obtenidos

Actuaciones de formacion

ENCUESTA SELFIE

Resultados obtenidos

Procesos de evaluacion y
auditoria

Informe final de la
Comision TIC

Indica el uso que se ha
dado alas TICen el
centro.

4.

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los
indicadores menos valorados de cada area que se muestran en el informe de centro
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de cada convocatoria

seleccionando al menos,

CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna,
una por area).

Acciones (numerar cada una de ellas):

AREA 1: Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 1: IMPULSO DE LA PARTICIPACION DE ALUMNADO Y FAMILIAS EN ENTORNOS

DIGITALES

Medida

Favorecer la integracion de herramientas digitales en la practica
diaria del aula para mejorar la comunicacién con las familias y el
seguimiento individualizado del alumnado.

Estrategia de desarrollo

Toda la comunidad educativa impulsara el uso de comunicadores
digitales, plataformas de seguimiento y herramientas como Teams
para el intercambio de informacién y evidencias de aprendizaje.
Se promoverd la realizacion de actividades digitales conjuntas
(asambleas interactivas, trabajos colaborativos de clase,
portafolios digitales) y se ofreceran sesiones informativas vy
accesibles para las familias sobre el uso de estas herramientas de
comunicacion y seguimiento.

Temporalizacidon

Curso 2025-26

ACCION 2: ACTUALIZAR DOCUMENTOS DE CENTRO REFERENTE A LAS TIC

Medida

Revisar e incluir modificaciones relacionadas con el plan TIC en
todos los documentos del centro

Estrategia de desarrollo

El Equipo directivo se encargara de revisar y mantener actualizados
los documentos de centro, incluyendo en todos ellos los aspectos
referidos a las TIC.

Temporalizacion

Curso 2025-26, 2026-27 y 2027-28

AREA 2: Practicas de Ensefianza y Aprendizaje

ACCION 1: ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS COMUNES EN EL USO DE LAS TIC

Medida

Establecer unos criterios comunes en el uso de herramientas
digitales en relacién con las diferentes tipologias del alumnado del
centro.

Estrategia de desarrollo

La comision TIC elaborara un documento donde se especificardn las
habilidades en el uso de herramientas digitales que tienen que
desarrollar el alumnado, por niveles, teniendo en cuenta las
diferentes tipologias del alumnado. Estos criterios deberdn
incluirse posteriormente en las programaciones.

Temporalizacion

Curso 2025-26, 2026-27

AREA 3: Desarrollo profesional

ACCION 1: FORMACION INTERNA EN TIC Y PENSAMIENTO COMPUTACIONAL

Medida

Consolidar y ampliar la participacién del centro en el programa de
pensamiento computacional, fortaleciendo la formacion del
profesorado en el uso didactico de las TIC y en metodologias
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digitales inclusivas.

Estrategia de desarrollo

Se organizardn sesiones presenciales de formacién en el propio
centro, basadas en experiencias reales de aula, y se aprovechara la
oferta formativa del CEFIE relacionada con las TIC y el pensamiento
computacional, segun los intereses y necesidades del profesorado.
Se fomentara la colaboracién y el intercambio de buenas priacticas
entre docentes para incorporar progresivamente estos recursos en
el aula.

Temporalizacion

Curso 2025-26

AREA 4: Procesos de evaluacidn

ACCION 1: GENERALIZAR USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES DE EVALUACION

Medida

Generalizar en el centro el uso de herramientas digitales de
evaluacion.

Estrategia de desarrollo

El claustro elaborara diferentes herramientas de evaluacién digital,
organizdndose por ciclos y niveles para poder llegar a todo el
alumnado.

Temporalizacién

Cursos 2026-27, 2027-28

AREA 5: Contenidos y curriculos

ACCION 1: CREACION DE RECURSOS DIGITALES

Medida

Favorecer la creaciéon de diferentes recursos digitales

Estrategia de desarrollo

Se potenciara y facilitard la creacién de recursos digitales, en toda
la comunidad educativa, a través de pequefias demostraciones vy
formaciones internas entre compaineros.

Temporalizacién

Cursos 2025-26, 2026-27, 2027-28

ACCION 2: INCORPORAR LAS TIC EN LAS ACls

Medida

Desarrollar la adaptacion progresiva de los Contenidos curriculares
relativa a las TIC

Estrategia de desarrollo

El profesorado incluird en todas las ACls una adaptacidn a las TIC,
en relacion con los contenidos curriculares

Temporalizacién

Cursos 2025-26, 2026-27, 2027-28

AREA 6: Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

ACCION 1: COMPARTIR MATERIALES

Medida

Crear materiales para poder compartirlos

Estrategia de desarrollo

Se fomentard la creacidon de materiales interactivos y su uso para
el proceso ensefianza-aprendizaje.

Se ampliard la propuesta con la creacion de espacios colaborativos
en la nube (TEAMS) y fuera como CANVA, LUMIO... que facilitan el
trabajo en equipo entre ciclos, la actualizacion continua de
materiales y la elaboracion de recursos comunes.

Temporalizacion

Cursos 2025-26, 2026-27, 2027-28

AREA 7: Infraestructuras
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ACCION 1: AUMENTAR LA DOTACION TECNOLOGICA

Medida

necesidades detectadas.

Aumentar la dotacién tecnolégica del centro segun las

Estrategia de desarrollo

todas las aulas con PDI.

La comisién TIC analizara las necesidades del centro y el equipo
directivo aumentara la dotacidn tecnoldgica del centro.
Se comprardan tablets, robots, placas programables, y se dotardn

Temporalizacion

Curso 2025-26, 2026-27, 2027-28

AREA 8: Seguridad y confianza digital

ACCION 1: FORMACION SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL

Medida

Formacidn y concienciacidon sobre la propiedad intelectual, los
derechos de autor y la propiedad industrial.

Estrategia de desarrollo

industrial.

La comisién TIC realizard formaciones a todo el claustro sobre el
tema de la propiedad intelectual, derechos de autor y propiedad

Temporalizacion

Curso 2026-27, 2027-28

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Indicador Responsable
Rubricas Grado de cumplimiento Comisién TIC
Cuestionarios/ Forms Grado de cumplimiento Comisién TIC

Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

Dimension Objetivos , Conseguido
Si/No/ En proceso

Educativa Avanzar en la competencia digital en el curriculo, En proceso
adaptado a las individualidades de nuestros
alumnos.

Organizativa Revisar e incluir modificaciones relacionadas con En proceso
Plan Tic en los documentos de centro.

Tecnoldgica Mejorar la formacién sobre propiedad intelectual, En proceso

derechos de autor y propiedad industrial
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Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

. . Conseguido
Area Propuesta de mejora , g
Si/No/ En proceso
Area 1 | Impulso de la participacién de alumnado y familias en
. En proceso
entornos digitales
Area 2 | Establecimiento de criterios comunes en el uso de las TIC | En proceso
Area 3 Formacidn interna en TIC y pensamiento computacional Si
Area 4 | Generalizar uso de herramientas digitales de evaluacion En proceso
Area 5 Incorporar TICs en las ACls En proceso
Area 6 | Compartir materiales interactivos Si
Area 7 | Aumentar la dotacién tecnoldgica Si
Area 8 | Formacion sobre propiedad intelectual No

5.2. Evaluacion del Plan.

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

. . . Grado de satisfaccion
Herramienta Destinatarios . .
Alto/Medio/Bajo
Cuestionario / Forms Docentes Elija un elemento.

Valoracidn de la difusion y dinamizacidn realizada.

Estrategia Destinatarios Grado de satisfaccion
i Alto/Medio/Bajo
Cuestionario/Forms Comunidad Educativa Elija un elemento.

Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Acciones

Analisis de los resultados
obtenidos

Temporalizacién

Elaboracion de la
Memoria final TIC

Comisiéon TIC

Cada Curso
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5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4
del Plan).

Orden de Propuesta de mejora
prioridad
1 AREA 7 / ACCION 1: AUMENTAR LA DOTACION TECNOLOGICA
2 AREA 3 / ACCION 1: FORMACION INTERNA EN TIC Y PENSAMIENTO
COMPUTACIONAL
3 AREA 1 / ACCION 1: IMPULSO DE LA PARTICIPACION DE ALUMNADO Y FAMILIAS
EN ENTORNOS DIGITALES
4 AREA 2 / ACCION 1: ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS COMUNES EN EL USO DE
LAS TIC
5 AREA 5 / ACCION 1: CREACION DE RECURSOS DIGITALES
6 AREA 5 / ACCION 2: INCORPORAR LAS TIC EN LAS ACls
7 AREA 6 / ACCION 1: COMPARTIR MATERIALES
8 AREA 1/ ACCION 2: ACTUALIZAR DOCUMENTOS DE CENTRO REFERENTE A LAS
TIC
9 AREA 8 /ACCION 1: FORMACION SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL
10 AREA 4 / ACCION 1: GENERALIZAR USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES DE
EVALUACION

= Procesos de revision y actualizacion del Plan.
Mdximo 1000 caracteres

El Plan serad revisado cada curso por la comisidon TIC, que introducird los cambios necesarios
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo hasta ese momento. El plan revisado se introducira

en la PGA y sera revisado por el Claustro y visto bueno del Consejo Escolar.
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